
Студенту или вчерашнему выпускнику часто кажется, что о личном бренде можно подумать потом, когда
появится «настоящий» опыт. На практике все наоборот. Уже на втором курсе рынок труда начинает
присматриваться к вам, а рекрутер тратит на первое впечатление о кандидате от 7 до 20 секунд. За это
время он видит имя, фото, первые строки резюме, профиль в соцсетях и делает предварительный вывод,
звать ли вас на собеседование.

По сути, личный бренд для начинающего специалиста - это управляемое первое и второе впечатление о
вас как о профессионале. Его можно строить осознанно, а можно пустить на самотек и надеяться, что
хаотичные посты, старые фото и бессистемное резюме каким‑то чудом сложатся в пользу. Мой опыт
карьерного консультанта показывает: выигрывают те, кто начинает работать над этим за 1 - 2 года до
выпуска, пусть и маленькими шагами.

Ниже - не теоретическая лекция, а практический маршрут, как выстроить личный бренд: пошаговый план
от экспертов по карьере, адаптированный именно под студентов и молодых специалистов.

Зачем студенту личный бренд, если нет опыта
Скепсис понятен: «Какой из меня бренд, когда у меня только практики и учебные проекты». Но
работодателя интересует не просто «опыт 3+ лет», а ответ на вопросы: кто вы, как вы думаете, какие
задачи вы уже брали на себя, можно ли вам доверять.

Личный бренд помогает:

ускорить первый карьерный шаг. Студент, у которого оформлен профиль в LinkedIn или в российском
аналоге, есть кейсы в портфолио и внятное позиционирование, попадает в шорт‑лист стажировок заметно
чаще. В ряде компаний я видел разницу в 2 - 3 раза по количеству приглашений.

сократить количество «случайной» работы. Человек без выраженного профиля берет первую попавшуюся
подработку, а через год понимает, что застрял не в той сфере. У того, кто осознанно формирует бренд,
входящие предложения чаще совпадают с его интересами.

выделиться среди десятков одинаковых резюме. Почти каждый поток выпускников похож по формальным
признакам: один вуз, схожие курсовые, типовые практики. Вас выделяют не формулировки
«ответственный, целеустремленный», а реальный след в цифровом и офлайн‑пространстве: контент,
участие в проектах, репутация.



Важно понять: личный бренд не заменяет компетенции. Он усиливает их и ускоряет ваши карьерные
возможности. Если профессиональный уровень «нулевой», никакой имидж надолго не спасет.

Мифы, которые мешают начать
За годы работы с молодыми специалистами я постоянно сталкиваюсь с одними и теми же заблуждениями.
Их полезно проговорить до того, как вы начнете строить стратегию.

Первый миф: «Личный бренд нужен только блогерам и топ‑менеджерам». На самом деле, работодатели
все чаще гуглят студентов, особенно на конкурсах стажировок и в IT. Вы можете не вести блог на миллион
подписчиков, но базовая прозрачность и профессиональное присутствие в сети ожидаются уже сейчас.

Второй миф: «Это про саморекламу и нарциссизм». Хороший личный бренд - не про громкие лозунги, а
про ясность: чем вы занимаетесь, чем можете быть полезны, какие ценности разделяете. Это скорее
аккуратное портфолио, чем агрессивный маркетинг себя.

Третий миф: «Сначала прокачаюсь, а потом займусь брендом». Так делают многие, и в итоге теряют годы.
Личный бренд строится по мере развития компетенций. Сначала вы показываете учебные работы,
волонтерские проекты, мелкие фриланс‑кейсы. Затем добавляете реальные проекты и результаты.

Четвертый миф: «Если я не буду светиться в сетях, со мной все равно все будет нормально». Может и
будет, но конкуренты, которые грамотно присутствуют онлайн, получают больше шансов: их находят
рекрутеры, им пишут организаторы конференций, их приглашают в закрытые чаты по профессии.
Отсутствие следа в сети уже воспринимается как информация: работодатель не понимает, чего от вас
ждать.

С чего начать: самоанализ, а не оформление профилей
Ошибочный старт, который я часто вижу: студент заходит в соцсеть, меняет фото, дописывает пару строк в
«о себе» и считает, что поработал над личным брендом. Правильная точка входа другая: трезвый анализ
себя и своих целей.

Полезно задать себе несколько прямых вопросов и честно на них ответить письменно, хотя бы в заметках
смартфона.

Во‑первых, в какой профессиональной сфере вы хотите развиваться ближайшие 3 - 5 лет. Не нужно
придумывать «профессию на всю жизнь», достаточно определить вектор. Например: аналитика данных,
продуктовый маркетинг, юриспруденция в IT, архитектура, геймдизайн.

Во‑вторых, какие уже есть активы. Это не только официальная работа. Сюда попадают учебные проекты,
хакатоны, фриланс, волонтерство, участие в студенческих организациях, конкурсные работы, даже личные
проекты вроде своего подкаста или телеграм‑канала. Все это потенциальные кирпичики личного бренда.

В‑третьих, какую роль вы видите для себя в этой сфере. Начинающему дизайнеру важно решить:
позиционировать себя как универсала из серии «делаю все» или с первого года выделить одну - две
специализации, например интерфейсы и презентации. В IT то же самое: фронтенд, тестирование,
аналитика, DevOps - рынок любит ясность.

В‑четвертых, чего вы точно не хотите. Например, часть студентов осознает, что не готова к агрессивным
продажам или жесткому консалтингу. Лучше понять и проговорить это сразу, чтобы не строить бренд в
сторону, которая вам не подходит.



Ответы на эти вопросы потом превращаются в формулировку вашего позиционирования. Без них работа с
профилями превращается в косметический ремонт без проекта.

Позиционирование: как сформулировать, кто вы и чем полезны
Позиционирование - это простой, приземленный ответ на вопрос: «Кто вы как профессионал и почему
работодателю выгодно уделить вам время». Для студента оно может звучать очень скромно, и это
нормально. Главное - конкретика.

Практически это выражается в 1 - 2 фразах, которые вы используете в резюме, профилях и личных
представлениях. Например:

«Студент 3 курса экономического факультета, специализируюсь на продуктовой аналитике. Уже полтора
года помогаю малым бизнесам считать юнит‑экономику и тестировать гипотезы в Excel и Power BI».

Или:

«Начинающий секреты личного бренда юрист в сфере IT, фокус на договорной работе и защите
персональных данных. Участвовал в подготовке договоров для двух образовательных платформ, финалист
кейс‑чемпионата по LegalTech».

Такая формулировка честна и одновременно задает рамку: вот сфера, вот фокус, вот первые результаты.
Это и есть ядро личного бренда.

Чтобы прийти к такой фразе, полезно выписать 10 - 15 своих активностей и рядом ответить: какую пользу
они принесли другим людям или организациям. Не «написал курсовую», а «проанализировал 100+
карточек товаров, нашел закономерности, которые помогли увеличить конверсию». Так вы учитесь
говорить языком результатов.

Краткая проверка готовности
Перед тем как выходить в публичное поле, стоит убедиться, что базовые вещи закрыты. Здесь уместен
маленький чек‑лист.

Есть ли у вас профессиональное фото, которое можно использовать в резюме и профилях

Прописаны ли ФИО одинаково во всех площадках, чтобы вас можно было легко найти

Очищены ли открытые соцсети от контента, который может повредить репутации (оскорбления,
неуместный юмор, конфиденциальные данные)

Есть ли хотя бы черновик резюме на выбранном языке (русский и, при необходимости, английский)

Понимаете ли вы, на какие типы стажировок и позиций будете откликаться в ближайшие 6 - 12
месяцев

Если какой‑то пункт провисает, пока не бегите делать профиль в пяти социальных сетях. Сначала закройте
основу.

Площадки для личного бренда студента
У студента или выпускника нет ресурса полноценно вести десяток каналов. И не нужно. Важно выбрать 2 -
3 площадки, где вы будете выглядеть профессионально и сможете хотя бы раз в неделю оставлять
цифровой след.

https://pg21.ru/lichnyy-brend-v-tiktok-poshagovyy-plan-ot-ekspertov


Чаще всего набор выглядит так: профиль на профессиональной платформе (российский аналог LinkedIn,
hh.ru, профиль в карьерном сервисе вуза), одна из массовых соцсетей и площадка под портфолио. Иногда
достаточно двух, если вы пользуетесь ими вдумчиво.

Профессиональная платформа нужна, чтобы вас находили рекрутеры. Там важны резюме, список навыков,
ссылки на проекты, краткое описание целей. Массовая соцсеть (VK, Telegram, иногда Instagram* при
соблюдении юридических ограничений) помогает показать живого человека, его интересы, участие в
профессиональном сообществе. Портфолио отражает глубину: макеты, коды, аналитические отчеты, кейсы.

Многие студенты стесняются публиковать учебные работы. Напрасно. Справедливая оговорка: не стоит
выкладывать банальные лабораторные с типовыми решениями. Но курсовой проект, в котором вы
самостоятельно продумывали архитектуру, дизайн исследования, бизнес‑гипотезу или маркетинговую
стратегию, вполне достоин места в портфолио. Особенно если вы дополняете его кратким описанием:
контекст, задача, ваше решение, результат.

Контент: что показывать, если «ничего нет»
Один из самых частых вопросов: «Что я могу публиковать, если у меня нет больших проектов». На самом
деле у студента простор для контента не меньше, чем у опытного специалиста. Отличие в масштабе, а не в
смысле.

Во‑первых, учебные и практические кейсы. Например, вы сделали дашборд в Power BI, подготовили
юридическое заключение для учебного клиента, разработали прототип приложения на хакатоне. Опишите
задачу, свой вклад и выводы: что получилось хорошо, что бы вы улучшили, если бы делали сейчас.

Во‑вторых, процесс обучения. Не в формате общих постов «учу Java», а через конкретику: какие курсы
проходите, какие задачи решаете, какие сложности встречаете. Один из моих подопечных -
студент‑аналитик - раз в неделю публиковал пост «за 7 дней»: какие задачи по SQL решил, какую функцию
в Excel освоил, какие интересные выводы сделал. Через полгода к нему обратился рекрутер крупного
банка с предложением стажировки, просто потому что было видно развитие и настойчивость.

В‑третьих, участие в профессиональных событиях. Конференции, митапы, вебинары, олимпиады,
кейс‑чемпионаты. Важно не просто выложить фото бейджа, а кратко написать, что именно вы вынесли:
«послушал кейс о запуске продукта Х, понял, как команда тестировала гипотезы» и так далее.

В‑четвертых, маленькие полезные материалы для таких же начинающих, как вы. Например, разбор
удобных инструментов для студентов‑архитекторов, мини‑гайд по подготовке к профильной олимпиаде,
список книг, которые реально помогли понять бухгалтерский учет. Подобный контент показывает не
только знания, но и готовность делиться и структурировать информацию.

Наконец, честные рефлексивные заметки о том, как вы растете. Не жалобы, а анализ: «сходил на три
собеседования, вот какие вопросы задавали, вот где понял, что мне не хватает знаний, а вот что, наоборот,
получилось уверенно». Такие тексты часто ценят и рекрутеры, и преподаватели, потому что они
показывают взрослую позицию.

Пошаговый план от экспертов: первые 60 дней
Чтобы фраза «Личный бренд : пошаговый план от экспертов» не оставалась красивой оберткой, давайте
превратим ее в понятные действия. Ниже - ориентир на два месяца. Тайминг можно подстраивать под
свою нагрузку.



Первая неделя: самоанализ и аудит цифрового следа. Вы отвечаете на вопросы о цели, сильных и
слабых сторонах, выбираете целевую сферу, чистите открытые профили от сомнительного контента.
Параллельно собираете список всех проектов и активностей за последние 2 - 3 года.

Вторая неделя: формулируете позиционирование и собираете базовое резюме. Пишете 1 - 2 фразы о
себе как о специалисте, выбираете 5 - 7 ключевых навыков, оформляете черновик резюме под одну -
две типовые позиции, которые вам интересны.

Третья - четвертая недели: наводите порядок на ключевых площадках. Обновляете фото, пишете
понятное описание в шапке профиля, добавляете ссылки на учебные и практические работы,
минимальное портфолио. Публикуете первые 2 - 3 поста с полезным для вашей сферы содержанием.

Пятая - шестая недели: выходите в профессиональное сообщество. Находите 2 - 3 тематических чата
или сообщества, аккуратно вступаете в обсуждения, задаете конкретные вопросы, делитесь
маленькими наблюдениями. Параллельно откликаетесь на 5 - 10 стажировок или ищете учебные
проекты среди знакомых предпринимателей.

Седьмая - восьмая недели: собираете обратную связь и корректируете курс. Просите двух - трех людей
из вашей сферы (преподавателя, наставника, выпускника) посмотреть ваши профили и резюме,
задаете прямой вопрос: «Что бы вы улучшили». На основе комментариев дорабатываете
позиционирование, оформление и контент‑план.

Такой маршрут проверен на десятках студентов и выпускников. При разумной дисциплине его можно
внедрить параллельно с учебой без выгорания: в среднем достаточно 3 - 5 часов в неделю.

Офлайн‑составляющая: как вести себя в реальной жизни
Личный бренд живет не только в цифре. Офлайн‑поведение часто производит сильнее впечатление, чем
профиль в соцсети. Несколько деталей, которые отличают заметного студента.

Во‑первых, умение представиться. На конференции, карьерной ярмарке, собеседовании вы неизбежно
слышите: «Расскажите о себе». Готовая, но не заученная наизусть двухминутная история экономит вам
нервы и производит эффект зрелости. Хорошо, когда она соотносится с тем, что написано о вас в сети.

Во‑вторых, участие в реальных проектах. Студенческая инициатива, работа в научном кружке, организация
университетского мероприятия, волонтерство на серьезной конференции - все это не просто строки в
резюме, но и живая сеть контактов. Многие интересные предложения появляются от людей, с которыми
вы работали локтями к локтям.



В‑третьих, базовая деловая этика. Своевременный приход на встречи, умение писать в деловом стиле,
способность выполнить обещанное в срок. Удивительно, но именно эти «банальности» чаще всего
формируют вашу репутацию в глазах преподавателей и работодателей. Тот, кто однажды полностью взял
на себя участок работы и довел его до результата, запоминается сильнее, чем десяток ярких постов.

В‑четвертых, публичные выступления. Даже если вы интроверт, имеет смысл пару раз в год выйти к
аудитории: выступить на студенческой конференции, представить проект на хакатоне, провести
мини‑лекцию в кружке. Так вы учитесь быть лицом своих идей, а не прятаться за текстами.

Частые ошибки при построении личного бренда студентом
Ошибки не фатальны, если вы их видите и исправляете. Набросаю самые типичные, с которыми
сталкиваюсь в работе.

Первая ошибка: переоценка красивой картинки и недооценка содержания. Студент тратит часы на
идеальное фото профиля и цветовую схему ленты, при этом в резюме пусто, нет внятных проектов и
описаний. Работодателю важнее вторая часть. Оформление должно помогать считывать ваш
профессиональный образ, а не подменять его.

Вторая ошибка: копирование чужих формулировок. Текст резюме переписывается с шаблонов, фразы в
описании профиля совпадают с текстами известных блогеров. Рекрутеры эти клише видят сотнями и
быстро их распознают. Лучше простая, честная формулировка со своими словами, чем идеальный, но
чужой текст.

Третья ошибка: хаотичный контент. Сегодня пост про учебу, завтра мем, послезавтра резкая политическая
реплика, потом фото вечеринки. В закрытых личных аккаунтах вы можете жить как угодно, но если
профиль открыт и вы позиционируете его как профессиональный, стоит задать рамку: условно 70 % про
профессию, 30 % про личное, но безопасное и этичное.

Четвертая ошибка: полное игнорирование обратной связи. Когда вам несколько человек говорят, что
профиль сложно понять, что резюме громоздкое или, наоборот, слишком пустое, есть смысл не обижаться,
а пересобрать структуру. Личный бренд - это не статуя, а процесс: его можно и нужно корректировать.

Пятая ошибка: обещания, которые вы не можете выполнить. Например, студент пишет в описании
«помогаю бизнесу масштабироваться через аналитику данных», хотя ни одного реального кейса у него нет.
Гораздо лучше звучит: «учусь аналитике данных, решаю учебные кейсы и ищу первые коммерческие
проекты». Честность, подкрепленная энергией, вызывает доверие значительно сильнее, чем раздутые
заявления.

Как измерять, что личный бренд работает
Без измерений легко скатиться либо в самокритику («ничего не получается»), либо в иллюзию прогресса. Я
советую студентам завести простой документ и раз в месяц отвечать на несколько вопросов.

Сколько релевантных контактов у вас появилось за месяц. Не просто новых подписчиков, а именно людей
из вашей отрасли: преподаватели, практики, рекрутеры, коллеги по сообществам.

Сколько было приглашений на стажировки, собеседования, интервью. Даже если вы не приняли
предложения, сами факты контактов показывают, что ваш профиль считывается.

Сколько раз к вам обращались за помощью или советом по профессиональной теме. Это может быть
одногруппник, попросивший подсказать по Excel, или подписчик, который попросил шаблон вашего



отчета. Такие обращения - слабые, но важные маркеры доверия.

Какой отклик получали ваши профессиональные посты. Не количество лайков, а качество комментариев.
Если под постом обсуждают кейс, задают уточняющие вопросы, делятся опытом - это признак того, что вас
воспринимают всерьез.

Если в течение 3 - 6 месяцев вы видите положительную динамику по этим пунктам, ваш личный бренд,
даже скромный, уже работает. Дальше вопрос темпа и системности.

Что делать интровертам и тем, кто не любит публичность
Многих студентов пугает слово «бренд». Кажется, что нужно постоянно быть на виду, выступать, писать
длинные тексты, обсуждать с незнакомцами личные темы. На самом деле можно построить эффективный,
но «спокойный» личный бренд.

Интровертам часто подходит стратегия «тихого эксперта». Вы не стремитесь к тысячам подписчиков, но
аккуратно документируете свою работу: кейсы, мини‑исследования, полезные заметки.
Сосредотачиваетесь на качестве контактов, а не на количестве. Участвуете в небольших, но
содержательных сообществах, где люди действительно обмениваются опытом, а не соревнуются в яркости.

Полезно ограничить для себя формат публичности. Например, вы решаете, что не будете писать о личной
жизни, а сосредоточитесь только на учебе и профессии. Это снимает внутренний конфликт. Вы сами
определяете, какая часть вашей личности входит в профессиональный образ.

При общении с работодателями и наставниками можно быть честным: «я не очень активен в публичных
соцсетях, но вот мое портфолио / GitHub / Notion с проектами». Это тоже вариант личного бренда, просто
более минималистичный.

Как встроить работу над личным брендом в расписание
Главный риск для студента - перегореть, пытаясь сразу сделать все. Поэтому личный бренд лучше
воспринимать не как отдельный проект, а как способ фиксировать и упаковывать то, что вы и так делаете.

Вы проходите курс по продуктовой аналитике - параллельно коротко конспектируете ключевые инсайты у
себя в блоге или заметках. Участвуете в хакатоне - делаете после него пост‑разбор, даже если команда не
победила. Ведете студенческий проект - договоритесь с куратором, что сможете затем опубликовать
анонимизированную версию кейса.

Хорошая практика - выделить один вечер в неделю, условно «пятница для бренда». В это время вы не
беретесь за новую учебу, а подводите итоги: что за неделю сделали, что можно оформить в кейс, какую
часть резюме обновить, кому из знакомых написать. Один час в неделю в течение года дает больше, чем
рывок на два дня и затем полугодовое забвение.

Личный бренд для студента или выпускника - не роскошь и не игра в блогерство, а практичный
инструмент: чтобы вас находили, понимали и доверяли вам профессиональные задачи чуть раньше, чем
«по графику». Стартуют все с разных позиций: кто‑то уже к третьему курсу имеет первые коммерческие
кейсы, кто‑то только выбирает сферу. Но почти у каждого есть что показать, если внимательно посмотреть
на свой опыт.

Ваша задача на ближайшие месяцы проста: честно сформулировать, куда вы идете, аккуратно упаковать
уже сделанное, регулярно оставлять в цифровом и реальном мире маленькие, но осмысленные следы.



Тогда через пару лет вы оглянетесь и увидите не набор случайных эпизодов, а цельную
профессиональную историю, в которой имя и репутация работают на вас.


